A.E.S. FANO DISTRIBUZIONE GAS
S.R.L.

Allecato 1 al Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e per la trasparenza 2026-2028

Obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza

Versione approvata dal Consiglio di Amministrazione il 27/01/2026



L’attuazione del Piano risponde alla volonta dell’Organo di indirizzo politico di AES FANO
DISTRIBUZIONE GAS di promuovere lo sviluppo di condizioni di legalita, di correttezza e di

trasparenza nella gestione delle attivita svolte dalla Societa.

A tal fine, la definizione di un complesso di misure aventi lo scopo di prevenire il rischio di
corruzione costituisce un'attivita fondamentale per favorire l'applicazione dei suddetti principi,
promuovere il corretto funzionamento della Societa, tutelare la sua reputazione e la credibilita

della sua azione nei confronti di molteplici interlocutori.

Il rispetto delle disposizioni contenute nel Piano da parte di tutti i soggetti che operano per conto
di AES FANO DISTRIBUZIONE GAS intende favorire l'attuazione di comportamenti
individuali ispirati dall’etica della responsabilita ed in linea con le diverse disposizioni di legge

ed i principi di corretta amministrazione.

Gli obiettivi anticorruzione e trasparenza sono programmati come di seguito dall’Organo
Amministrativo alla luce anche degli esiti dell’attivita di monitoraggio svolta sul Piano

anticorruzione.
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Verifica della
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Aggiornamento struttura
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. . . ’ Trasparente” anche con | 2026 Sezione interventi di i
Razzonalzzzqzzo.ne Incremento dei livelli | riferimento ai criteri e “Amministrazione allineamento della --
d?llapubblzcazzong di  trasparenza e | alle regole tecniche di 2027 Trasparente” secondo | sezione RPCT 2025 2026 | 2027 2028
di dat%e.documentl accessibilita  delle | “accessibilita” per | 2028 le raccomandazioni/ | “Amministrazione Completamento degii 4
P ubbll.cz per una informazioni persone con disabilita linee guida Trasparente” Stato avanzameqtq‘f mten,efn‘
accessibilia ¢ | PUDlicate dalle | Visive, motorie o e
Sfruibilita e per una ammmlstrazwnz/e.ntl cognitive :
trasparenza al r‘z‘ella o sezione Adegu.am.ento . .agh
servizio dei Ammzmstrgzzone scheqn. di pubbhcaponej
cittadini trasparente df:ﬁplfu da.Anac.pet 1 dat%
riferiti agli obblighi negli
ambiti ~ “spese e Assqlv1mento agl{ Attestazione -
pagamenti 2026 obblighi di positiva da parte
dell’amministrazione”, 2007 pubblicazione oIV RPCT -
“organizzazione”, secondo gli schemi .
scontrofli e rilievi definiti da ANAC | (SINO) 202 2026 027 2028

sull’amministrazione”
(artt. 4 bis, 13 e 31 del
d.lgs. n.33/2013

Attestazione positiva OIV 4p
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ANAC di dichiarazioni Revisione dei standardizzati  da
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dlgs. n. 39/2013 su dichiarazione di Eam ione & RPCT 2025 2026 2027 2028
ipotesi di inconferibilita | 2027 assenza di conflitto di amn?inistrazioni
Linea strategica 4 e incompatibilita per i interessi Adozione dei modelli €p
) Obiettivo 4.2 soggetti tenuti al rispetto (Si/No) standardizzati
Garantire la . _| della normativa
correttezza e | Rafforzare i processi
migliorare la | di controllo
trasparenza  degli | sull’affidamento Controlli a campione su ’
affidamenti  degli | degli incarichi Incremento annuo del RS T -
incarichi pubblici .| 2026 5% dei controlli . i
Rafforzamento dei Hispetto alle verifiche | Numero controlli a --
controlli a campione su | 2027 svglte nell’anno campione su +5% | RPCT e %r | oo =
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2028 precedente (VR- Controllia campione su’ Controllia campione su ’
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Linea strategica 5 ' Consolidamento  delle Hisorsaformate
Digitalizzazione C_‘”fSOl_’da’" ¢ l”{ competenze del Formazione del -
’ ; - | digitalizzazione  dei personale (RUP, DEC, | 2026 personale delle | Numero di risorse
dell’intero ciclo di ; di o 1 o X
vita dei contratti in | PTO¢ESt | DL, relativi 202 amministrazioni formate/Numero di C --
; ;| approvvigionamento | collaboratori 7 (RUP, DEC, DL, | risorse da RPCT : : :
una prospettiva di ticol L . L ’ ,’ 2025 026 i 2027 i 2028 i
; ; ; collaudatori, etc.) in relativi collaboratori, | formare g
semplificazione e di con partcoiare llaudat tc.) 2028 lat llaborats fi *100 :

servizio
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riferimento alla fase
di esecuzione dei
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Obiettivo 6.2 formativa Y
Linea strategica 6 , . o : -
& Allineare i canali di . :
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interesse ANAC contenute
nelle linee guida
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whistleblowing alle | 2027 S . allineamento
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Completamento ‘
implementazione




